
河南工程学院文件
河工院发〔2018〕75号
关于印发《河南工程学院

“示范校”建设考核及奖励办法》的通知
校属各部门、各单位：
    现将学校研究通过的《河南工程学院”示范校”建设考核及奖励办法》印发给你们，请遵照执行。
                                  河南工程学院
2018年6月6日
  河南工程学院办公室                 2018年6月8日印发
河南工程学院”示范校”建设考核及奖励办法
为加强对”示范校”建设的过程管理，提高工作质量和工作效率，全面落实《关于引导部分本科高校向应用型转变的实施意见》（豫教发规〔2016〕95号）、《河南工程学院示范性应用技术类型本科院校建设规划》等文件精神，确保”示范校”建设任务如期高质量完成，根据学校有关文件规定，特制定考核与奖励办法如下：
一、组织领导

在学校”示范校”建设工作领导小组的指导下，由”示范校”建设办公室具体组织”示范校”建设考核工作。并根据考核情况，向学校”示范校”建设工作领导小组提出奖励依据。
学校成立由校领导、校内或校外专家组成的考核专家组。

二、考核依据
（一） 河南工程学院示范性应用技术类型本科院校建设规划（豫工院发〔2016〕109号）。
（二） 河南工程学院年度”示范校”建设推进工作方案中明确的主要建设任务和重点建设项目（见年度文件，如河工院发〔2018〕28号）。

三、考核方式及流程
考核方式：分年中考核和年度考核，分别在每年6月底和12月底进行。年中考核采用自评总结、经验分享交流等方式；年度考核采取自评、汇报答辩（PPT）、现场考察、查阅支撑材料等方式进行。
考核流程：各单位按考核内容及要求进行自评，并形成自评报告；同时准备好有关考核所需要的材料，以备学校考核专家组审阅；考核组通过集中听取汇报答辩（PPT）、查阅资料、现场调查等方式，给出分数，并汇总到”示范校”建设办公室。”示范校”建设办公室将考核情况向被考核单位进行反馈，各单位要针对专家组的考核结果组织整改。

四、考核内容

（一） 年度任务落实及完成情况，主要包括任务完成情况（未完成的是否有预案、有计划等）、完成质量及取得效益情况。
（二） 重点建设项目进展情况，主要包括项目的组织实施、工作进度、解决重点与难点工作等情况。

（三） 工作创新情况，能创新性地推动”示范校”建设工作，并取得了显著效果。
（四） 特色与亮点。在产教融合、教学改革、科技创新、创新创业、教学管理等方面有一定的特色和亮点，并有经验总结。
具体考核内容详见《河南工程学院”示范校”建设情况评价表》（附件1）
五、考核结果与奖励

年中考核和年度考核分别统计分数，最终考核成绩为：年中考核*30%+年度考核*70%。最终考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等次，各等次划分如下表：

	考核结果
	分值区间

	优秀
	≥90分

	良好
	≥80分

	合格
	≥60分

	不合格
	小于60分


对最终考核结果获得“优秀”等次和获得“良好”等次的单位，予以一定的奖励；对考核为“不合格”等次的单位，给予部门校内通报批评，并限期整改。

年中考核和年度考核情况将通过““示范校”建设工作简报”和““示范校”建设专栏”进行信息发布，通报考核情况，实现”示范校”建设情况的动态监控与跟踪。
六、本办法由”示范校”建设办公室负责解释。

七、本办法自文件下发之日起实施。
附 件

                        河南工程学院”示范校”建设情况评价表

	序号
	项目
	指标说明
	分值
	得分

	
	
	
	有重点
	无重点
	

	1
	年度任务落实完成情况
	列清单逐项展示年度任务完成情况（未完成的是否有预案、有计划等）、完成质量及取得效益情况。
	30
	40
	

	2
	重点建设项目进展情况
	重点项目的组织实施、工作进度（计划）、解决重点与难点工作等情况。
	15
	
	

	3
	工作创新情况
	能创新性地推动”示范校”建设工作，并取得了显著效果（制度创新、实践创新等）。有代表学校、本部门发展成就的成绩，如获奖、项目、标志性成果等。要求：提供支撑。
	15
	20
	

	4
	特色与亮点
	产教融合有较大项目落地；产教融合、校企合作机制、模式独特；推进了教学改革、成效显著（人才培养模式、课程改革、教学方式等）；创新创业工作有亮点；横向经费、科技成果转化数额较大；国际化办学有成效等。要求：有总结性材料。
	30
	30
	

	5
	自评报告和汇报PPT质量
	能按照要求撰写自评报告和汇报PPT，质量较高（条理清晰、总结提炼到位、图文并茂、编排规范等）。
	10
	10
	

	
	合           计
	


注：具体评分细则根据每次考评的重点内容进行细化
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